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PREMESSE GENERALI

1. Quadro normativo

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recdiesposizioni per la prevenzione e la repressioméiad
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezione”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 265 del
13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembP012, & stata approvata in attuazione
dell'articolo 6 dellaConvenzionedell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro larmzione,
adottata dallAssemblea Generale dellONU il 3loloteé 2003, e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasbuej@dgennaio 1999.

La finalita del legislatore € tesa ad implementaygparato preventivo e repressivo contro lillegsl
fenomeno corruttivo che incide negativamente dfitlienza, imparzialita ed economicita dell'azione
amministrativa svolta dagli enti della pubblica amistrazione ed in quelli che erogano servizi di
pubblico interesse.

Nell'anno 2016 sono state introdotte novita norveatili maggior rilievo rispetto al tema della
prevenzione della corruzione e della trasparenzB: Lgs 25 maggio 2016, n. 9Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia deyenzione della corruzione, pubblicita e traspagnz
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ed#ereto legislativo 14 marzo 2013, n. 33"
Questo decreto modifica il D. Lgs n. 33/2013 peargo riguarda la trasparenza e relativi obblighi di
pubblicazione. Introduce forme di maggiore tuteda ipdiritti dei cittadini e strumenti per promuaee

la partecipazione degli interessati all’attivitaramistrativa, nonché misure migliorative dell’etiicia
delle azioni di contrasto alle condotte illecitese al rafforzamento della trasparenza amminigtrati
Introduce, infine, un regime di accesso civico &i & ai documenti pubblici equivalente al cositllet
Freedom of information act (FOIA) tipico dei sisieamglosassoni. - D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50
(Nuovo codice degli appalti). Il nuovo codice degfipalti si collega al tema della prevenzione della
corruzione in quanto I'affidamento dei contrattibplici rappresenta una delle aree a maggio rischio
corruzione.

2. Ambito di applicazione della normativa in tema danticorruzione e trasparenza

L'art. 24bis del D.L. 90/2014, aggiunto in sedecdnversione dalla legge 11/08/2014, n. 114,
sostitutivo dell'art. 11 del D. Lgs 33/2013, reeat# rubrica “Ambito soggettivo di applicazionel, a
primo comma stabilisce che destinatari sono le [ehdy amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (fra le quali gli eptibblici non economici); al secondo comma
stabilisce che “La medesima disciplina prevista Ilpgoubbliche amministrazioni si applica anche: a)
agli enti di diritto pubblico non territoriali naamali, regionali o locali, comunque denominatiitisti,
vigilati, finanziati dalla pubblica amministraziosle conferisce I'incarico ovvero i cui amministnat
siano da queste nominati”.

Ne consegue che per l'inciso del suddetto 2° commche i Consorzi di bonifica devono osservare le
norme delle leggi 190/2012 e 33/2013 e succ. mnmiiquanto enti locali non territoriali istituiti,
vigilati e finanziati dalla pubblica amministrazeil cui ambito di operativita istituzionale € appu
locale. Tanto si evince anche dalle direttive eachienti interpretativi forniti dall’Associazione
Nazionale Bonifiche (ANBI), contenuti nelle circalan. 26 del 10 settembre 2014 e n. 30 del 27
ottobre 2014. Nella stessa direzione, tra I'akr@nche I'orientamento della Corte dei Conti che ha
indicato gli enti pubblici economici come soggdtnuti anch'essi agli adempimenti in tema di
anticorruzione e trasparenza
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3. Il Consorzio per la Bonifica della Capitanata. Mtura giuridica e finalita
istituzionali

Il Consorzio per la Bonifica della Capitanata (ippeesso solo Consorzio), costituito con D.P.R.
10/05/1965, e persona giuridica pubblica ai sde#iart. 862 del c.c., art. 59 del R.D. 13/2/1983,
215 e della L.R. 13/03/2012, n. 4. In quanto tdl€;onsorzio & dotato di autonomia funzionale e
contabile e di potere regolamentare ed opera infocmita delle leggi e secondo i principi
costituzionali di efficienza, efficacia, trasparaned economicita, sotto la vigilanza della Regione
Puglia. Il Consorzio e retto dallo Statuto, defudimente approvato dalla Regione Puglia con
Deliberazione della Giunta n. 1586 dell'11/10/2(BBRP n. 139 del 5/12/2016).

Il Consorzio esplica le funzioni e i compiti che ghno attribuiti dalle leggi statali e regionaéigessari

al conseguimento dei propri fini istituzionali arathere pubblicistico con particolare riferimenttaa
progettazione, esecuzione, esercizio e manutenzibngpere pubbliche di bonifica, tra le quali
rientrano le opere finalizzate alla difesa del sualla salvaguardia ambientale e le opere e glianti

di irrigazione per la distribuzione dell'acqua avdre dei proprietari consorziati i cui terrenuttgo
compresi nel comprensorio di bonifica.

3.1 — Il Comprensorio di bonifica

Il Comprensorio del Consorzio ha una superficialeoti Ha 441.545.51.43 che ricade nei seguenti
Comuni della Provincia di Foggia e Barletta-AndFiani (BT): Apricena, Ascoli Satriano, Biccari,
Bovino, Candela, Carapelle, Casalnuovo M.ro, Casalvio di Puglia, Castelluccio dei Sauri,
Castelnuovo della Daunia, Cerignola, Chieuti, Dab¢ Foggia, Lesina, Lucera, Manfredonia,
Margherita di Savoia (BT), Orsara di Puglia, OrtemoPietra Montecorvino, Poggio Imperiale,
Rignano Garganico, Rodi Garganico, San FerdinandBudlia (BT), San Giovanni Rotondo, San
Marco in Lamis, Sannicandro Garganico, San Paolotaié, San Severo, Serracapriola, Stornara,
Stornarella, Torremaggiore, Trinitapoli (BT), Traa/olturino.

3.2 - Gli Organi del Consorzio, organizzazione e @anigramma

Sono organi del Consorzio: I'Assemblea dei conatrzi Consiglio di Amministrazione; il Presidente

il Revisore unico.

La composizione, le funzioni nonché i requisitieentini per I'eleggibilita dei predetti organi sono
disciplinati dallo Statuto vigente e dalla L.R4/2012.

La struttura operativa del Consorzio & regolamantiatl Piano di Organizzazione Variabile (POV),
approvato con Deliberazione del Consiglio dei Dateg. 23 del 29/06/2011 per quanto previsto
dall'art. 8 del c.c.n.l. per i dipendenti consorgitl € articolata in una Direzione Generale e 3eAre
organizzative a capo delle quali sono prepostgdirti con qualifica di Direttori, coadiuvati da ¥ic
Direttori ove nominati. L'organigramma dell’'Entensortile risulta cosi rappresentato:
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DIREZIONE
GEMNERALE

SETTORI
+ SEGRETERLS ORGARNI

ARARAIMISTRAZIONE ;

« STUDI E PROGRAMII, STARP A,
BIBLIOTECA E PUBBLICHE

RELAZIOMI;

- CEMTRO ELABORAZIOME DATI {

CED):

- SICUREZZA E PROTEZIONE DATI:
+ LEGALE E CONTEMZIOSO;

AREA AREA DI
AMNMMINISTRATIVA INGEGMNERILA
SETTORI SETTORI
- AFFARI GEMERALI E DEL = PROGETTAZIOME E DIREZIONE L&YW ORI;
PERSORMALE - = ELETTROMECCANICO - CONMTROLLO
+ APPALTIE GESTIOME LAVORI: CORROSIONE;
- AMMINISTRAZIOMNE E +« GESTIOME OPERE DI ACCUMULO E

PATRIFMOMIO

ADDUZIOME

e BILANCIO E COMTABILITA - IMPLAMTI IRRIGUI NORD — FORTORE;

= FINAMZIARIO!;

« GESTIOME OPERE DI ACCUMULO E

* CATASTO E TRIBUTI; S

= ESPROFPRI:
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IMPLANTIIRRIGUI SUD — FORTORE
= GESTIOME OPERE DI ACCUMULO E
ADDUZIONE
IMPLANTIHIERIGUI OFAMTO E ACQUEDOTTI
= RURALI;
= GESTIOME IMPILAMTIIDREAULICY, CORSI1
D'ACOUSA E PMMEZZL PMECCAMICE:
« GEOLOGICO — GEOTECHMICO

AREA DI
AGRARIA

SETTORI

= IRRIGAZIONE COMPRENSORIO
MORD FORTORE

= IRRIGAZIONE COMPRENSORIO
SUD FORTORE!

= IRRIGAZIONE COMPRENSORIO
OFANTO;

- ASSISTEMZA TECHMIC
= SISTEMAZION] IDRAULICO —
FORESTALI;




SEZIONE |

IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Art. 1 — Nozione di Corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a rifemo nel presente documento € comprensivo delle
varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita ammistrativa, si riscontri I'abuso da parte di wggetto

del potere a lui affidato al fine di ottenere vaufieprivati.

Le situazioni rilevanti sono contemplate non sadtiedfattispecie penalistiche disciplinate negtt.ar
314, 316, 316 bis e ter, 317, 317 bis, 318, 339%bis — ter e quater, 320, 322, 346 del c.p.anthe

la c.d.“maladministratiori, intesa come assunzione di decisioni (di assditioteressi a conclusione

di procedimenti, di determinazioni di fasi inter@ae singoli procedimenti, di gestione di risorse
pubbliche) devianti dalla cura dell'interesse gaiera causa del condizionamento improprio da parte
di interessi particolari. Occorre, cioe, avere aiglp ad atti e comportamenti che, anche se non
consistenti in specifici reati, contrastano comégessaria cura dell'interesse pubblico e pregamtdic
I'affidamento dei cittadini nell'imparzialita deli@mministrazioni e dei soggetti che svolgono dtivdi
pubblico interesse.

Art. 2 — Finalita del Piano

1. Il presente Piano di prevenzione della corruzienrasparenza (in appresso solo PTPCT), valido pe
il triennio 2019-21, da attuazione alle dispogizidi cui alla legge n. 190 del 6 novembre 2012k d
D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, come novellati MalLgs n. 97 del 25 maggio 2016, attraverso
l'individuazione di misure finalizzate a prevenigecorruzione e nel contempo a promuovere quelle
relative alla trasparenza dell'attivita amminisuat e tecnica del Consorzio (in appresso solo
Consorzio).
2. 1l presente PTPCT segue le indicazioni contem&Aggiornamento del PNA 2018 (Delibera
A.N.AC. n. 1074 del 21/11/2018);
3. Attraverso la predisposizione del PTPCT, I'Amistiazione programma le azioni ponderate e
coerenti tra loro capaci di ridurre significativamte il rischio di comportamenti deviati e/o0 corroft
norma dell'art. 1.9 della legge 190/2012, il piaealizza tale finalita attraverso:
a) l'individuazione delle attivita dell'Ente, andhléeriori rispetto a quelle minime gia previstdlaa
legge, nell'ambito delle quali & piu elevato ith® di corruzione;
b) la previsione, per le attivita individuate ansedella lett. a), di meccanismi di annullamento o
mitigazione del rischio di corruzione, nonché dinf@zione, attuazione e controllo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio di corruzione;
c) la previsione di obblighi di comunicazione nentronti del RPCT chiamato a vigilare sul
funzionamento del Piano;
d) il monitoraggio, in particolare, del rispettoi tkermini, previsti dalla legge o dai regolamepter
la conclusione dei procedimenti;
e) il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrani® e | soggetti che con la stessa stipulano cdintrat
0 che sono interessati a procedimenti di autoribn@z concessione o0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche attraverswefdica della sussistenza di relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gmministratori degli stessi soggetti con i dintjee
dell’Ente e il controllo della veridicita delle di@razioni sostitutive di certificazioni e atti oot
laddove previste;
f) limplementazione degli adempimenti previsti ldahuova legge sulla trasparenza (D. Lgs n.
97/2016);
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g) la verifica dellassenza di cause di inconféitédo e incompatibilita rispetto al conferimento di
incarichi dirigenziali, ex D. Lgs n. 39/2013;
h) il maggior coinvolgimento di tutti i soggetti ld@mministrazione e deglstakeholderesterni, al
fine di migliorare la strategia complessiva di mexione della corruzione.
4. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiaraatarvi attuazione, sono:
a) gli amministratori;
b) i direttori, i dirigenti ed i quadri per le AreeSettori di rispettiva competenza;
c) tutti i dipendenti del Consorzio;
d) i soggetti privati preposti all'esercizio ditivita amministrative di cui al comma 1 della geg

Art. 3 - Il Responsabile della prevenzione della couzione e della trasparenza
(RPCT) e i Responsabili delle Aree.

1. Con deliberazione della Deputazione Amministeatn. 1223 del 28/11/2014, resa esecutiva dalla
Regione Puglia a norma dell'art. 35 della L.R. 42@ stato nominato responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) il ore Generale dell'Ente, dott. Francesco Santoro.
2. I RPCT esercita i compiti e poteri attribuitaléh legge 190/2012 e del D. Lgs 33/2013, come
novellati dal 97/2016 e dal presente Piano comieiamati altresi nell'Allegato 2 al PNA 2018, in
particolare egli:

a) predispone in via esclusiva (senza l'ausilioreeddl PTPCT ed i successivi aggiornamenti e lo
sottopone all'Organo di indirizzo politico per le&cessaria approvazionart( 1, c. 8, L
190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione del Piano e la sil@neita e propone la modifica dello stesso
guando siano accertate significative violazionilalelelative prescrizioni, ovvero quando
intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzaei@nnell'attivita dell’ Amministrazionasd. 1,

c. 10,1.190/2012);

c) segnala allorgano di indirizzo e all'organismipendente di valutazione o nucleo di
valutazione, le disfunzioni inerenti all'attuaziotielle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza e indica agli uffianpetenti all'esercizio dell'azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che non hanno attuatorettamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di traspareazal(, c. 7, 1. 190/2012)

d) coordina, d'intesa con i Responsabili delle Ate¢tuazione del Piano anche con riferimento
alla rotazione, qualora possibile, degli incaridegli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito e piu elevato il rischiodairruzione 4rt. 1, c. 9, 1. 190/2012);

e) definisce le procedure appropriate per selezéoadormare i dipendenti che operano in ambiti
individuati quali particolarmente esposti al riscii corruzione;

f) entro il 15 gennaio (ovvero altra data indicatdl'A.N.AC) di ogni anno, compila la scheda
predisposta dall’A.N.AC. per la presentazione dedliazione recante i risultati dell'attivita
svolta in tema di anticorruzione nell'anno precéelenla pubblica sul sito web istituzionale
dell'Enteart. 1, c. 14, 1. 190/2012);

g) e responsabile per la TrasparenZad.lgs. 33/2013);

h) risponde in caso di riesame al diniego di accessico e controllo dei dati e/o documenti
oggetto di pubblicazionet. 5, commi 7 e 10, d.Igs. 33/2013);

i) cura la diffusione della conoscenza dei Codicicdmportamento nellamministrazione, il
monitoraggio annuale della loro attuazione, la fobbione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’ANAC dei risultati del monitoragdart. 15, co. 3 del d.PR. 16 aprile 2013 n.

62);

J) sovrintende listruttoria relativa alle segnatadi di illeciti provenienti dai dipendenti
dell'amministrazione attraverso il procedimentcotamentato della Whistleblowing.

3. | Dirigenti/Responsabili delle Aree in base aipettive competenze, con particolare riguardo ai
contenuti del PTPC, devono:

a) informare il RPCT, affinché questi abbia elementriscontri sull'intera organizzazione ed
attivita del’amministrazione e il costante monétggio sull’attivita svolta dai medesimi;
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b) partecipano al processo di gestione del rischio;
c) propongono le misure di prevenzione;
d) assicurano I'osservanza del Codice di comportéonenerificare le ipotesi di violazione;
e) adottano le misure gestionali, quali I'avvio dogedimenti disciplinari, la sospensione e la
rotazione del personale;
f) eseguono l'attivita istruttoria avviata dal RP@Tmerito alle segnalazioni di illeciti allo stesso
pervenute (whistleblowing), riguardanti la propai®a;
g) rispettano le misure contenute nel PTPCT.
4. | referenti del Responsabile in materia di atigzione sono tutti i Dirigenti e Quadri dei risipa
servizi dellEnte. Inoltre, come misura organizeatdi trasparenza in funzione di prevenzione della
corruzione, viene nominato il Responsabile (RASAllidserimento e aggiornamento dei dati
nell'Anagrafica unica delle stazioni appaltanti @A) nella persona del dott. Domenico Dentico,
dirigente del Settore Appalti, giusta Deliberaziétresidenziale n. 764/2013.
5. Il RPCT puo dotarsi di una struttura organizazatmultidisciplinare di supporto adeguata, per
guantita e professionalita del personale impiega¢n,rendere possibile e facilitata la interlocazgio
con gli uffici e lI'acquisizione dei dati e deglieetienti conoscitivi idonei a garantire una migliore
gualita e monitoraggio del PTPCT. Detto personabe, qualifica di “Quadro” collabora in via diretta
ed esclusiva con il RPCT.

Art. 4 — Formazione, aggiornamento e adozione del&ho

1. I RPCT, anche sulla scorta delle segnalazionille geoposte raccolte dai Responsabili di Servizio
aventi ad oggetto l'individuazione delle attivitalla quali € piu elevato il rischio di corruzione o
'aggiornamento rispetto a quelle gia individuagigbora lo schema del PTPCT, recante l'indicazione
delle risorse finanziarie e strumentali eventuali@emtcorrenti per la relativa attuazione.

2. Al fine di disegnare un’efficace strategia amtrazione, viene attuato il coinvolgimento dei
consorziati e di organizzazioni portatrici di irdesi collettivi, tramite la pubblicazione sul sit@b
dell’Ente dello schema di PTPCT, preceduto da appasviso pubblico. LEnte tiene conto dell’esito
della consultazione in sede di predisposizioneadedirsione definitiva del Piano di che trattasne i
sede di valutazione della sua adeguatezza, anchke gontributo per individuare le priorita di
intervento.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo digaltro termine fissato dalla legge, il PTPCT neie
approvato dall'’Amministrazione del Consorzio. IIFOT puo essere modificato anche in corso d'anno,
su proposta del RPCT, allorché siano state aceestghificative violazioni delle prescrizioni, owee
guando intervengano rilevanti mutamenti organixzatdo modifiche in ordine all'attivita
dell'amministrazione, modifica alla normativa derimento o nuove direttive A.N.AC.

Art. 5 — Gestione del rischio

Il PTPCT é uno strumento per l'individuazione di misure aete da realizzare con certezza e da
vigilare quanto ad effettiva applicazione e quadafficacia preventiva della corruzionQuanto alle
indicazioni metodologiche, esse, in sintesi, rigaaio:

1. lanalisi del contesto esterno ed interno dell'amim cui opera il Consorzio;

2. lindividuazione delle aree a rischio corruzionsoaseguente mappatura dei processi;

3. la valutazione del rischio, in cui € necessanieete conto delle cause degli eventi rischiosi;

4. il trattamento del rischio, che deve consistemisure concrete, sostenibili e verificabili;

5. il programma per l'attuazione degli adempimengivsti in materia di trasparenza.
Detti principi e indicazioni si rivolgono non sofd RPCT ma anche ai dirigenti e a tutti i soggetti
chiamati, a vario titolo, a partecipare attivameaita predisposizione del PTPCT.
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5.1 — Analisi contesto interno e del contesto ester

L'analisi del contesto interno € la prima e indisgabile fase del processo di gestione del rischio
attraverso la quale si ottiene le informazioni segie a comprendere come il rischio corruttivasspos
verificarsi all’interno dellamministrazione o dehte per via delle specificita dell’ambiente in egsa
opera in termini di strutture territoriali e di dimiche sociali, economiche e culturali, o per \é#led
caratteristiche organizzative interne.

Lanalisi esterna comporta, invece, I'esame deltesio economico, sociale, politico, normativo,
tecnologico, ambientale in cui il Consorzio si tioad operare, caratteristiche e fenomenipossano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi altiterno dell'Ente.

L'analisi del contesto internsi focalizza sui seguenti aspetti:

Ambito relativo all’organizzazione: la missior, le politiche e gli obiettini del Consorzio sono
riconosciuti dall'art. 44 Cost., dagli artt. 857586.¢., dal R.D. 13/02/1933, n. 215 e dalla L.R.
13/03/2012, n. 4.

Il Consorzio & un ente associativo i cui consorattggono il Consiglio di Amministrazione
(n. 9 membri) che a sua volta elegge 1 Presidente k Vice Presidente. Il Consiglio di
amministrazione é I'organo politico di governo eadim carica 5 anni;

L'ente opera con forte radicamento territorio provinciale, tramite la presenza di a. Uffici
periferici (Centri di ingegneria e irrigui) dotati impianti e attrezzature varie dislocate in zone
“nevralgiche” che consentono una idonea gestioérdgazione e dellattivita di bonifica
sotto il profilo della qualita dei servizi erogédiccessibilita, tempestivita, efficacia).

. Ambito relativo alle risorse umane: Il ruolo e la responsabilita delle aree € affidata. 3

Direttori e 8 dirigenti, affiancati e coadiuvati dal9 capi settori con qualifica di quadro, dotati
di alta professionalita tecnica ed esperenzialerefito del personale dipendente e cosi
suddiviso

- n. 178impiegati di concetto, funzionard esecutivi;

- n. 194 operai a tempo indeterminato oltre addroperai a tempo determinato, dislocati nei 14
centri irrigui a presidio degli impianti consortili

Ambito relativo alle risorse strumentali: gestione degli impianti di bonifica idraulica ed
irrigazione per l'accumulo e la distribuzione dedjua sul territorio del comprensorio;
strumentazione tecnologica avanzata (telecomaetigantrollo, videosorveglianza anche con
drone, sistemi antintrusione di tipo militare, etzature varie, ecc.) presenti sugli impianti ed
uffici sul comprensorio consortile; attivita di doollo delle opere ed impianti di bonifica e
contrasto al prelievo abusivo di acqua per l'utemg@cola; dotazione di un parco automezzi
civili — industriali (n. 265 unita); sistema infoativo e informatico parzialmente integrato.

L'analisi del contesto estei si focalizza sui seguenti aspetti:

Ambito relativo alle risorse finanziarie: contributi  obbligatori  consortili
http://www.bonificacapitanata.it/contribu, (R.D. 215/1933, L.R. n. 4/2012, art. 864 c.c.), suli
terreni che rientrano nel comprensorio di bonificaarico di circa 88.500 consorziati; canoni di
concessione e autorizzazione su terreni demarmaigg@l. Regionale n. 17/201:gestione di
riscossione dei contributi consortili tramite enmos® MAV e ruolo; presenza di beni
patrimoniali; forte esposizione debitoria a bre difficolta di riscossione di taluni crediti nei
confronti di alcuni consorziati; forte dipendenzalldndamento della gestione irrigazione;
dipendenza dai finanziamenti statali e regionativdati dalla realizzazione e/o manutenzione
di opere di bonifica e irrigazione.

. Specifiche per il Consorzio: ampiezza del comprensorio di bonifica circa 410.601@ ettari

(39 comuni interessati di cui 3 della provincia BATitenza principale agrico erritorio
caratterizzato da fenomeni di delinquenza qualirajsnarcotraffico, racket estorsiofodr. dati
rapporto DIA - Camera Dep. 18° legislatura - DocXIV n. 1, 2° sem. 2017 — nel 2018 al 25°
posto classsifca naz.le per delinquenza fonte 3&tee) inoltre dalla relazione sintetica del
Servizio Ispettivo del Consorzi®rospetto del 14/01/20)9sono stati rilevati e denunciati alla
A.G.: abusi nel prelievo di acqua, furti e dannaggenti agli impianti consortili, occupazioni
illegittime di terreni demaniali di bonificiente sottoposto alla normativa regionale in materia
di bonifica integrale e di riordino dei ConsorziBbnifica ex L.R. n. 4/2012; territorio soggetto
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ad elevato rischio idraulico e idrogeologico e licuae parti segnato da fenomeni di dissesto;
presenza di vincoli esterni all’attivita irriguadé bonifica posti da enti pubblici di vigilanza
(Ministeri, AdB, Regione).

5.2 — Mappatura dei processi - Individuazione delle are a rischio

Lindividuazione delle aree di rischio ha la finalidi consentire 'emersione delle aree nell’ambito
dell'attivita del’Ente che debbono essere presedj@u di altre mediante 'implementazione di mesur
di prevenzione. Lattivita di identificazione hahiesto I'individuazione dell’aree di rischio a @ono
stati collegati specifici rischi di corruzione. Gtieemergono considerando il contesto esterno ed
interno all’Amministrazione (vedi punto 5.1), nokcsulla base di una indagine — intervista condotta
con i dirigenti referenti delle predette aree.

| rischi sono stati identificati:

» tenendo presenti le specificita del Consorzio Bdinifica, di ciascun processo e del livello
organizzativo in cui il processo si colloca;

* dai dati tratti dall’esperienza e, cioe, dallasiderazione di precedenti giudiziali o disciplineine
hanno interessato ’Amministrazione;

* mediante i criteri indicati nell’Allegato 5 “Taltkee valutazione del rischio” al Piano Nazioneee
relativi chiarimenti forniti dall'’A.N.AC. per giurgge alla determinazione del livello di rischio, in
guanto compatibili con I'attivita del Consorzio.

Per il Consorzio sono state individuate ed esamile principali attivita e i relativi macro processi d
competenza delle aree organizzative: Direzione fa#meArea Amministrativa, Area Ingegneria e Area
Agraria, di cui alla corrispondente Tabella“Mappatura processi e Individuazione delle aree a
rischio” (Allegato 1), che costituisc parte integrante e sostanziale del presente PTPCT.

5.3 — Analisi, valutazione e trattamento del rischu

Per la valutazione delle aree e attivita a riscbaoruzione si e fatto riferimento agli indici di
valutazione della probabilita che il rischio siliza e delle conseguenze che il rischio produce
(impatto) di cui all'Allegato 5 del Piano Nazion&leticorruzione (PNA) 2013.
La ponderazione dei rischi consiste nel consideraigchio alla luce dell’analisi e nel raffrontarcon
altri rischi al fine di decidere le priorita e lggnza di trattamento.
L'analisi in esame dve essere condotta utilizzahdaestionario di cui alla Tabella Allegato n. b a
PNA 2013 (Delibera CiVIT 72/2013) con il seguenterrettivo, rispetto al PTPCT 2018-2020,
improntato al principio di "Prudenza" richiamadallA.N.AC nella determinazione n. 12/2015 di
Aggiornamento del PNA 2013 (v. ivi 88 6.1 lett.én.4 ultimo cpv.): la moltiplicazione del valore d
PROBABILITA (di accadimento dell'evento corruttivepn il valore dello IMPATTO (che I'evento
corruttivo avrebbe sull'Ente ove si verificasseyalavvenire utilizzando non la media delle risut@an
delle correlate domande (6 per la Probabilita eedlimpatto) ma prendendo il valore massimo (la
risposta avente il valore matematico massimo)tasté da una delle 6 domande per la Probabilii& ed
valore massimo (la risposta avente il valore matemanassimo) risultante da una delle 4 domande
per I'lmpatto.
L'analisi del grado di esposizione al rischio ofgeseecondo le 10 domande recate dal citato Allegato
5 deve essere condotta a livello di singolo Praxdasorativo come riportato nella tabella di
“Mappatura processi e individuazione delle arels@hio”.
La Valutazione della Rischiosita del Processo, ¢eoéisposte date dalle strutture dellEnte alle 10
domande di cui innanzi, avverra a cura del Dirigetlla struttura interessata con l'ausilio e slatto
supervisione del RPCT coadiuvato dal personaléptorruzione e Trasparenza.
Nella Tabella di“Mappatura processi e individuazione delle areésehio”, sono riportati per ogni
singolo processo individuato:

a) il grado di rischio classificato in: altamente pabile 5, molto probabile 4, probabile 3, poco

probabile 2, improbabile 1, nessuna probabilita 0;
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b) le specifiche misure di contenimento del risajig operative;

c) l'efficacia delle misure adottate;

d) le ulteriori misure che si intendono adottasr peutralizzare o ridurre il rischio di corruzipne
e) le fasi di attuazione delle ulteriori misureaeé¢lativa tempistica.

Art. 6 - Azioni e misure per la prevenzione della corruzione

6.1 - Rotazione del personale piu esposto al rischtorruzione

La rotazione del personale, come € ampiamenetaiip nel paragrafo 7.2 del PNA 2016, € una delle
misure previste espressamente dal legislatore legjge 190/2012 (art. 1, co. 4, lett. e), co. §, &,
co0.10, lett. b)). Essa é preliminarmente finaliazatimitare il consolidarsi di relazioni tra i dipdenti
dell'ente e gli utenti che possano comportare lpgvindebiti e/o illegali, conseguenti alla perreana
nel tempo di determinati dipendenti nel medesinmaw funzione.

In sede di aggiornamento al PNA 2017, I'A.N.AG.ribadito l'importanza dell'applicazione di tale
misura relativamente alla c.d. “rotazione ordinaper il personale piu esposto al rischio corruzjone
salvo le limitazioni rinvenienti delle competenzeapacita professionali presenti all'interno deliée

Di contro la stessa Autorita non sembra ammetierega per cido che concerne la cd. “rotazione
straordinaria’che ricorre qualora siano stati avviati, nei confr del personale dellEnte procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura camat (¢fr. d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, art. 16, co. 1, lett. I-
quater).

La struttura organizzativa del Consorzio e déimal Piano di Organizzazione Variabile (v. sopra
punto 3.2), nel quale sono indicati: I'articolazasegli Uffici, le norme di organizzazione del lawp
le posizioni organizzative e precisati i titoli diudio e le qualifiche necessarie per ogni profilo
professionale.

Con riferimento al personale del Consorzio, emesgaeguenti limiti all'applicazione della rotazegn
la cui attuazione e comunque rimessa alla voloeli&agano di indirizzo politico dell'Ente:

— Dirigenti, quadri e responsabili di impiant8ono figure di alto profilo professionale a capo
delle rispettive aree, settori e impianti tecno@nuno in possesso dei titoli di studio, qualifiche
e/o abilitazioni professionali peculiari per la eojpra dei ruoli e svolgimento dei compiti per i
qguali sono stati assunti. L'applicazione della zmae per detto personale € da escludersi
poiché pregiudicherebbe la qualita, I'efficiend@eonomicita delle attivita e dei servizi svolti.

— Impiegati Discorso analogo puo essere fatto per le figurpiegatizie che rivestono
responsabilita e/o particolaaititudini e capacita professionali dei singolileeispettive aree
operative. La rotazione e di norma impensabile rigmardo a quelle categorie eterogenee di
impiegati: es. personale amministrativo e tecnical. (Infungibilitd); difficilmente attuabile
atteso che per una programmata rotazione del piesde quo occorrerebbe un notevole lasso
tempo per il c.d. affiancamento e relativa formaeio professionale. Tutto questo
pregiudicherebbe enormemente l'ordinario deflussthattivita lavorativa nel rispetto dei
termini di legge.

— Operai (OTI e OTD)Trattasi di figure qualificate, specializzatestruite per specifici compiti
tecnici. Per coloro che svolgono compiti a contditetto con l'utenza la rotazione & possibile,
sempreché decisa dall'Organo di indirizzo politicel, rispetto dei vincoli di natura soggettiva
(diritti sindacali, permessi ex lege n. 104, congealentali) che oggettiva (buon andamento
dell'attivita, continuita dell’azione amministragiy garanzia delle competenze professionali).
Cio pregiudica la possibilita di programmare urgida rotazione nel tempo, atteso anche la
scarsita delle risorse umane disponibili che vaserapre piu riducendosi a causa della costante
riduzione del personale in servizio.

— Altro personale impiegato - ausiliari d'ufficio &ode, autista e uscierdjrattasi di personale
che attende a servizi di carattere generico ediausinon esposto a rischio di corruzione che,
pertanto, non necessita di alcuna misura di rot&zio
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6.2 — Misure alternative alla rotazione

Nel caso in cui sussista I'impossibilita oggettesanotivata per I'applicazione della rotazione p& u
0 piu posizioni esposte al rischio di corruzioneccorrono le seguenti misure alternative che
costituiscono per il Consorzio rigidi e consolidatbtocolli:

a) Nelle aree identificate a piu elevato rischiccdiruzione e per le istruttorie piu delicate, (es.
contenuto patrimoniale o economico) coinvolgimetitalmeno due dipendenti (di cui uno con
gualifica piu elevata) all'esecuzione della pratioavero, assegnazione a rotazione delle
pratiche a piu collaboratori, con profili e funzidangibili.

b) Articolazione rigida dei compiti e delle competerdi tutto il personale dipendente. L'assetto
organizzativo del Consorzio e di tipo gerarchiccamiidale. Le attivita istituzionali vengono
eseguite nel rispetto dei ruoli e qualifiche prefesali sin dalla fase istruttoria. Gli atti isthiui
sono sottoposti alla visione e controllo dei cait@e-quadri o responsabili degli impianti che
li vistano o li sottoscrivono trasmettendoli, aiifdella loro formale adozione, ai Dirigenti posti
a capo delle rispettive Aree. La regolarita detliexdei relativi procedimenti e rimessa poi ai
Direttori di Area coadiuvati dai Vice direttoriddove presenti ed infine al Direttore Generale.

c) La regolarita contabile e sottoposta al contrétlonale dal Revisore unico contabile esterno
per quanto disposto dall'art. 33 della L.R. n. 4/12

d) In posizione di supremazia gerarchica assolut& Vi Direttore Generale che sovrintende,
indirizza e coordina tutta I'attivita dell'Ente ciopoteri e funzioni di cui allo Statuto e del Rsan
di Organizzazione Variabile.

e) L'applicazione di ulteriori e specifiche misuiecdntrollo interno dei procedimenti/processi a
rischio alto, concordate in sede di mappatura catirigenti responsabili delle strutture
aziendali interessate.

f) La formazione specifica dei dipendenti coinvo#i maggiormente esposti al rischio di
corruzione alto.

g) Llistituzione e utilizzo di elenchi (albi) di foitori per I'individuazione dei concorrenti da
invitare alle procedure per I'affidamento di lavaervizi o forniture, nel rispetto del criterio di
rotazione. Dal 1/1/2019 l'albo sara tenuto in faomelettronico ai sensi sell'art. 40 del d.Igs
50/16.

h) L'acquisizione delle dichiarazioni sostitutive lld&to di notorieta per la verifica della
sussistenza di vincoli di parentela tra gli opetagoonomici e i dipendenti dell’Ente, ex art. 1.9
lett. e) L.190/2012.

i) Espletamento di tutte le gare d'appalto ed affidati lavori e forniture ai sensi degli artt. 36 e
63 del D.Lgs 50/2016 attraverso procedura telematic

Inoltre, le funzioni di vigilanza e tutela sul Consio sono esercitate dalla Regione Puglia, che a
norma dell'art. 35 della L.R. 4/2012, esercitaoihtzollo di legittimita e di merito su tutti i priipali

atti amministrativi adottati dall'Organo PoliticeldConsorzio (CdA) e dal Presidente ai fini dedieol
esecutivita.

6.3 - Verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dla legge 39/2013

Con I'obiettivo di prevenire situazioni ritenuteclie potenzialmente portatrici di conflitto di irdssi
0, comunque, ogni possibile situazione contrastaateil principio costituzionale di imparzialitd, i
legislatore ha promulgato, in attuazione dell’drt.commi 49 e 50 della legge n. 190 del 2012, il
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recanispakizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche rmmistrazioni e presso gli enti privati in contull
pubblico. Il decreto delegato de quo prevede episa una seria articolata e minuziosa di cause di
inconferibilita e incompatibilita, con riferimenadle seguenti tipologie di incarichi:

— incarichi amministrativi di vertice;

PTPCT 2019-202 12 W 9 o=



— incarichi dirigenziali o di responsabilita, interedl esterni, nelle pubbliche amministrazioni e
negli enti di diritto privato in controllo pubbli¢o

— incarichi di amministratore di ente di diritto paio in controllo pubblico.
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 28 della LiR.4/2012, i dipendenti del Consorzio non possono
assumere incarichi non compresi nei compiti e dayafficio che non siano espressamente autorizzati
o che non siano espressamente previsti o disciptiadeggi o altre fonti normative.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzawalell’incarico dovra comunque darsi atto che il
suo svolgimento non comporta alcuna incompatibditBonflitto, anche potenziale, con gli interessi d
Consorzio, né condizioni che pregiudichino I'esarci imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente.
| soggetti interessati devono rendere, ai sensa dedlgge 445/00, una dichiarazione di insussistenza
delle cause di incompatibilita all'atto del confednto dell'incarico e nel corso del rapporto. La
dichiarazione e condizione per I'acquisizione @dfitacia dell'incarico.
Ai sensi dall'art. 15 d.lgs. n. 39/2013 al RPCT fédato il compito di vigilare sul rispetto delle
disposizioni sulle inconferibilitd e incompatibdlitdegli incarichi di cui al medesimo decreto
legislativo, con capacita proprie di intervento,cla sanzionatorio e di segnalare le violazioni
all’A.N.AC.

Art. 7 - Formazione in tema di Anticorruzione e Trasparenza

1. La formazione del personale dipendente dellattata contro il rischio della corruzione e
obbligatoria e viene attuata sulla base di piammttivi adottati dall'Ente dal Responsabile della
prevenzione.
2. Le attivita formative devono essere distintepnocessi di formazione “base” e di formazione
“continua” per aggiornamenti, con azioni di conwalurante I'espletamento delle attivita a risctlio
corruzione.
3. Il Responsabile della prevenzione della cormeie trasparenza dovra:

a) individuare i dipendenti che devono essere farma@ema di anticorruzione e trasparenza;

b) individuare i contenuti del programma di forntams;

c) stabilire il numero di ore o giornate di formaze.
4. La partecipazione alle attivita previste pefdanazione in tema anticorruzione e trasparenza da
parte del personale selezionato € obbligatorial Arte € redatto il Piano Formativo Anticorruzione
Dipendenti Consortili” (Allegato n. z) che costituisce parte integrante e sostanzialepsente
PTPCT.

Art. 8 - Codice di comportamento

1. Il codice costituisce elemento essenziale d&!®IT di ogni amministrazione. Esso rappresenta una
delle “azioni e misure” principali di attuazionelldestrategie di prevenzione della corruzione allos
decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nalgcanticorruzione, approvato con delibera della
Commissione n. 72 del 2013. “ICodice di comportamento dei dipendenti del Consaio per la
Bonifica della Capitanata” & stato adottato con delibera del Consiglio di Anistrazione n. 194 del
26/04/2016, in attuazione dell'art. 1.44 della Lee@gd11/2012, n. 190, del d.p.r. 16/04/2013, n. 62 e
delle Linee guida dell’A.N.AC di cui alla delibena75/2013.

2. Il Codice definisce, ai sensi dell'articolo 5Ceft. a) del vigente Contratto Collettivo Naziomali
Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica d¢ Miglioramento Fondiario (CCNL), i
comportamenti che tutti i dipendenti consortili sdenuti ad osservare al fine di assicurare laigual
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corona, il rispetto dei doveri costituzionali di didigza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cdedl'interesse pubblico.

3. Qualunque violazione del Codice di comportameawwero del ccnl dei dipendenti e dei dirigenti
del Consorzio, dei regolamenti interni consortiipvra essere denunciata al RPCT, attraverso
comunicazione scritta anche per posta elettronicalt]} mezzo idoneo. Le presunte violazioni
dovranno essere comunicate, per iscritto, al sopegerarchico dirigente responsabile dell'Arealper
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istruzione del procedimento del caso ed al Dirett8enerale (nel caso di persona diversa dal RPCT)
che a norma di contratto apre il provvedimentoigis@are e, qualora vi siano anche estremi di altre
responsabilita (civili, penali), ne trasmette niatizlle Autorita competenti.

4. Nell'ambito dei disciplinari di gara, che coreen le procedure di appalto per l'affidamento di
lavori, servizi e forniture e di presentazione @atifferte relative ad affidamenti diretti, stipuda
contratti di acquisto e di vendita di beni e sdrvikchieste di concessione di uso beni demaniali,
indette dal Consorzio e sempre previsto I'obbligb ebncorrente di dichiarare di essere edotto degli
obblighi derivanti dal Codice di comportamento aafat dal Consorzio.

5. Il Codice di comportamento del Consorzio di Bigai € pubblicato sul relativo sito internet nella
pagina Amministrazione Trasparente al seguente : liiktp://www.bonificacapitanata.it/atti-
documenti/tipologia-atto/codice-disciplinare-e-amddi-condotta/ Il Responsabile del Settore Affari
Generali e del Personale dispone e si accerta clatisegna dello stesso ad ogni dipendente dell'Ente
in servizio.

Art. 9 - Tutela del dipendente che segnala illecifwhistleblower)

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicdta &iU. n. 265 del 13 novembre 2012, in materia
di prevenzione e corruzione, sono state approeat®isposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione”, ed in particolare con I'art. Irepa

51 é stata introdotta nell’ordinamento giuridicaliano, all’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001, lguia

del “whistleblower” cioé del dipendente pubblicceckegnala le “condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.

Con la suddetta legge gli Enti della P.A., di dliagt. 1, comma 2, del D. Lgs 165/2001 e gli Edii
diritto pubblico non territoriali nazionali, regiah o locali, comunque denominati, istituiti, vigil o
finanziati da pubbliche amministrazioni, devonoatst di una specifica regolamentazione dove si
definiscono le procedure che consentano la segomtazda parte dei dipendenti di fatti, atti,
irregolarita e violazioni di norme interne, seguend linee guida impartite dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione, di cui alla Determinazione Presdl 6 del 28/04/2015.

Pertanto, in ossequio a quanto innanzi, conbeedizione del Consiglio di Amministrazione n. 611
del 30/05/2017, e stato approvatd'Hegolamento per la gestione delle segnalazioni dondotte
illecite e tutela del dipendente segnalantefinalizzato a:

¢ promuovere all'interno dell'ente la cultura dellegdlitd, intendendo la funzione del
whistleblowing quale forma di collaborazione tréGlonsorzio” ed il suo personale;

& incentivare le segnalazioni relative a fenomenrutivi, tutelando i soggetti che in buona fede
segnalano condotte o comportamenti illeciti deiliggiano venuti a conoscenza in ragione della
propria attivita lavorativa,

¢ rendere noto l'iter procedurale ed istruttorio @skkgnalazioni acquisite.

& fornire istruzioni semplici, chiare ed efficaci @ il contenuto, i destinatari e le modalita di
trasmissione delle segnalazioni, nonché le formatdla previste dall'ordinamento.

A seguito del’emanazione del suddetto regolameérstato attivato un nuovo canale riservato aer |
trasmissione delle segnalazioni, reso disponihilesgo istituzionale, nella sezione Amministrazon
trasparente al seguente linkattp://www.bonificacapitanata.it/atti-documenti/whi stleblowing-
segnalazione-illeciti/ Nella rispettiva pagina, sono riportate i rifeeimi normativi nonché le
modalita di trasmissione e gestione della segr@iazilnoltre sono disponibili i seguenti files:

1) Modulo per la segnalazione di condotte illedidéeparte del dipendente in cui vanno inseriti i dat
segnalante, soggetti a tutela, nonché le infornrmazeative all’oggetto della segnalazione.
2) Regolamento.
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SEZIONE I

TRASPARENZA

Premessa

La presente sezione individua le iniziative programmate dal Consorzio per la bonifica della Capitanata
volte a garantire un adeguato livello di trasparenza in attuazione del D.lgs. n. 33/2013, novellato dal
D.lgs. n.97/2016, della legge Regione Puglia n. 15 del 2008 e s.m.i. recante “Principi e linee guida in
materia di trasparenza dell'attivita amministrativa nella Regione Puglia” e relativo regolamento del
29 settembre 2009, n. 20, dell'aggiornamento 2018 al Piano nazionale anticorruzione (delibera ANAC
n. 1074 del 21 novembre 2018) e sulla base delle indicazioni:
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della delibera ANAC n.1309 del 28 dicembre 2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs.
33/20137;

della delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016";

della circolare n. 2/2017 “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)”,
a firma del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, redatta dal
Dipartimento della funzione pubblica in raccordo con 'ANAC;

della delibera ANAC n. 241 dell’8 marzo 2017 “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
dell’art. 14 del D.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali” come
modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016”, per la parte non interessata dalla sospensione
dell’efficacia effettuata con la delibera ANAC n. 382 del 12 aprile 2017 “Sospensione
dell’efficacia della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione
dell’art.14 co.1 lett. c) ed f) del D.Lgs. 33/2013 per tutti i dirigenti pubblici, compresi quelli del
SSN”;

della delibera n. 1134 del 8 novembre 2017 “Nuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici”;

del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)» e del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua
il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 ;

delle “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati” dellAutorita Garante per la protezione dei dati
personali (provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014).



All'interno di tale quadro di riferimento sono, pertanto, individuate:

- misure e strumenti attuativi degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
anche di natura organizzativa, dirette ad assicurare: la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi, ai sensi degli articoli 10, co. 1 e 43, co. 3 del D.lgs. n. 33/2013;

- azioni e strumenti attuativi, anche di natura organizzativa, diretti ad assicurare la regolare
attuazione dell’accesso civico (semplice e generalizzato), ai sensi degli articoli 5 e 43 del D.Igs.
n.33/2013

- misure di trasparenza ulteriori rispetto agli specifici obblighi di pubblicazione gia previsti dalla
normativa vigente, attraverso la pubblicazione dei c.d. “dati ulteriori” nella sotto-sezione di |

livello “Altri contenuti - Dati ulteriori” della sezione “Amministrazione Trasparente”,
nell'osservanza di quanto stabilito dalla normativa in materia di riservatezza e tutela dei dati
personali.

Stato di attuazione, in tema di trasparenza, del PTPCT 2018-2020

In applicazione del Programma Triennale per la Trasparenza 2015-2017, confluito dal 2016 nel Piano
triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dell’/Aggiornamento per il 2017 e
per il 2018 l'attivita di pubblicazione e proseguita, sia con I'aggiornamento delle sezioni e delle sotto-
sezioni del sito “Amministrazione trasparente”, sia con l'adeguamento di alcuni dei contenuti
informativi introdotti dal d.Igs. n. 97/2016, e ha visto la partecipazione e il coinvolgimento, sia pure a
diverso titolo e in diversa misura, delle strutture organizzative del Consorzio ed in particolar modo
della referente per la trasparenza a supporto del R.P.C.T..

Nel corso del 2018, e stato effettuato un completo restyling del sito internet istituzionale sia nella
grafica che nell’'arricchimento dei contenuti conformandolo alle esigenze di modernizzazione e
maggiore apertura nei confronti dell’'utenza.

Il R.P.C.T. ha svolto una funzione di controllo, non solo successivo e finalizzato a referti periodici, ma
continuo e concomitante con gli adempimenti, volto ad assicurare completezza, chiarezza e
aggiornamento dei dati e delle informazioni pubblicate, secondo le prescrizioni di legge e le
indicazioni dell’A.N.A.C..

Nel corso dell'lanno 2018, inoltre, sono stati sensibilizzati ulteriormente gli uffici affinché fossero
attivati i flussi informativi per la pubblicazione. Ciononostante la trasmissione dei dati e documenti al
settore che si occupa della pubblicazione & ancora difficoltosa ed avviene, per la maggior parte dei
casi, a seguito di richiesta e/o sollecito, mentre dovrebbe essere spontanea e tempestiva.

Presso il Consorzio non & presente I'Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14 del d.Igs.
150/2009, stante l'inapplicabilita al Consorzio delle prescrizioni normative in tema di definizione e
adozione del sistema di misurazione e valutazione della performance di cui al suddetto d.lgs.
150/2009 specificatamente rivolto alle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro &
disciplinato dal d.lgs. n. 165/2001. Mancando il suddetto OIV le funzioni in materia di assolvimento
degli obblighi di pubblicazione vengono svolte dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza che provvede annualmente alla compilazione e pubblicazione della griglia di
rilevazione predisposta dall’Anac.

Da ultimo, si segnala che, nel 2018, non sono pervenute istanze di accesso civico ai sensi dell’articolo
5, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i..
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Art. 10 - Procedimento di elaborazione e adozione del Programma triennale per la
Trasparenza 2019-2021

10.1 - Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del
Programma.

Responsabile della trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190 nonché Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art.43, comma 1, del
D.Lgs. n. 33/2013 ¢ il Direttore Generale dott. Francesco Santoro, nominato con deliberazione della
Deputazione Amministrativa n. 1223 del 28.11.2014, resa esecutiva dalla Regione Puglia ai sensi
dell’art. 35 della L.R. 4/2012.

Dirigenti coinvolti ed uffici

Per la predisposizione del Piano di prevenzione della Corruzione e Trasparenza il RPCT si avvale di una
struttura di supporto ed in particolare per le misure di attuazione della trasparenza si avvale del Capo
Settore Studi, programmazione, stampa, biblioteca e pubbliche relazioni ed i dirigenti di tutte le
Aree, i quali, a loro volta hanno interessato i vari settori operativi ed in particolare:

Direzione generale: settore Segreteria organi di amministrazione, settore CED, settore Studi e
programmazione, settore Legale

Area Amministrativa: settore Personale, settore Bilancio, settore Patrimonio, settore Appalti e
gestione lavori

Area Ingegneria: settore Progettazione

Area Agraria: settore Assistenza Tecnica

10.2 - Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

| Consorzi sono persone giuridiche pubbliche a carattere associativo, tutti gli iscritti nel catasto
consortile fanno parte dell’Assemblea dei consorziati. || Consorzio quindi ha come comunita di
riferimento principale i propri consorziati i quali fanno parte tutti dell’Assemblea dei Consorziati e
sono rappresentati nel Consiglio di Amministrazione attraverso gli esponenti delle associazioni di
categoria.

La realta consorziale si caratterizza percido per la diretta presenza degli stakeholder negli organi di
governo dell’Ente. Questa particolare condizione fa si che I'adozione dei principali atti e documenti
inerenti la vita dell’'organizzazione compreso il programma della trasparenza, sia di per se stessa un
momento di condivisione con gli stakeholder.

Al di la di questa specificita, il Consorzio intrattiene un costante e diretto contatto con i consorziati sia
attraverso la mediazione delle associazioni di categoria sia autonomamente, grazie a una molteplicita
di canali.

Art. 11 - Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice
negli atti di indirizzo

Il D.lgs. 97/2016, nel modificare il d.lgs. 33/2013 e la |. 190/2012, ha fornito ulteriori indicazioni sul
contenuto del PTPCT. Per effetto della nuova disciplina la Sezione Trasparenza deve contenere le
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soluzioni organizzative idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni previsti dalla normativa vigente. Pertanto gli obiettivi primari sono i seguenti:

1. Riordinare gli obblighi di pubblicazione ed identificare chiaramente i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni.

2. Potenziare, all'interno della struttura organizzativa del Consorzio, il sistema di ruoli e
responsabilita gia definito dal precedente programma al fine di facilitare il flusso delle
informazioni e la corretta gestione dei dati e documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

3. consentire l'esercizio del diritto dell’accesso civico semplice e generalizzato con apposita
struttura organizzativa ed approvare un apposito regolamento per le diverse tipologie di
accesso;

4. acquisire, attraverso specifici strumenti di rilevazione e di raccolta di feedback, il livello di
utilizzazione e utilita dei dati pubblicati, eventuali reclami sulla qualita delle informazioni
pubblicate, segnalazioni, da parte degli stakeholder, su ritardi e inadempienze individuati al
precedente punto 3.

11.1 - Obblighi di pubblicazione e flussi informativi, dall’elaborazione alla pubblicazione

Ai sensi del novellato articolo 10 del d.lgs. n. 33/2013, il Consorzio ha organizzato i flussi informativi
interni necessari per garantire 'adempimento degli obblighi di pubblicazione. LAllegato (3) reca, in
formato tabella, la sinossi della suddetta organizzazione: per ciascuna tipologia di dati, informazioni e
documenti, con riguardo alle distinte fasi di elaborazione/trasmissione e di pubblicazione, sono
individuati i rispettivi responsabili in termini di posizione ricoperta, assicurandone l'identificabilita,
coerentemente con il regime di responsabilita previsto dal d.Igs. n. 33/2013.

Il processo di attuazione degli obblighi di trasparenza si basa, infatti, sulla responsabilizzazione di ogni
singola Area e dei relativi Dirigenti. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza svolge un ruolo di coordinamento, di controllo e monitoraggio. Responsabili della fase di
elaborazione/trasmissione sono, di norma, i Dirigenti e i Capi Settore, che garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare. Ciascuno di essi provvede a trasmettere alla struttura
di supporto al R.P.CT., informandone il R.P.CT,, gli atti e i documenti di competenza e oggetto di
pubblicazione obbligatoria, in formato aperto, avendo cura di oscurare, laddove necessario, i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili alle specifiche finalita di
trasparenza e riportando, in calce ad ogni documento, la dicitura “aggiornato il gg/mese/aa”.

La responsabilita della pubblicazione dei dati/informazioni/documenti nella sezione “Amministrazione
trasparente” & attribuita per la maggior parte delle informazioni  (temporaneamente e fino
all’attivazione delle credenziali specifiche per il sito internet) alla struttura di supporto al R.P.CT.. E
ovvio, comunque, che la struttura di supporto essendo posta alla fine del processo non potra
pubblicare dati non — o non correttamente — trasmessi e, in tal caso, la responsabilita rimane in capo
a chi non ha trasmesso i dati/informazioni/documenti.

Laddove, per un determinato atto, il responsabile dell’'elaborazione/trasmissione ovvero il
responsabile della pubblicazione ravvisino la sussistenza di uno dei limiti alla trasparenza, oppure
richiedano la modifica o la cancellazione di atti, dati e documenti gia pubblicati nella sezione
Amministrazione trasparente del sito internet, gli stessi devono darne comunicazione al R.P.C.T., che
valuta unitamente alla “delegata all’Accesso civico” il da farsi nel rispetto delle disposizioni di legge,
nonché delle indicazioni contenute nelle Linee Guida emanate dall’A.N.AC..

Come previsto dall’articolo 43 del d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., al R.P.C.T. compete la vigilanza che si
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esplica innanzitutto nel monitoraggio dello stato di adempimento degli obblighi, con una frequenza
semestrale.

11.2 - Individuazione delle responsabilita (articoli 10, co. 1 e 43, co. 3 del D.lgs. n. 33/2013)
Il Responsabile per la Trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza per il Consorzio & stato individuato nel Direttore Generale, figura di
vertice nell’assetto organizzativo.

Il Responsabile:

- svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

- provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, che
costituisce una sezione specifica all'interno del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza.

- Controlla e assicura la regolare attuazione dell’'accesso civico tramite il proprio delegato;
- Organizza e sovraintende |'accesso civico generalizzato;

- Inrelazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai
fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli
inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione ai fini dell'attivazione delle altre forme
di responsabilita e all’Autorita nazionale anticorruzione.

I Dirigenti

Sono responsabili della trasmissione pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati tutti i dirigenti della
struttura dell’Ente, ognuno per le proprie specifiche competenze.

Inoltre :
- adempiono agli obblighi di cui all’Allegato «3» del presente Programma;

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;

- sono responsabili individualmente per i dati inseriti alla sezione Dirigenti riferiti a loro
medesimi;

- all'interno delle Aree in loro responsabilita individuano un numero adeguato di dipendenti cui
assegnare il compito di dare attuazione, per le sezioni di competenza, agli obblighi di
pubblicazione previsti dal Programma;

- Curano chei documenti vengano redatti e pubblicati:

v" in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne
prende visione;
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v" completi nel loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

v’ aggiornati (in calce ad ogni documento, la dicitura “aggiornato il gg/mese/aa”)
v' tempestivamente e comunqgue non oltre 7 giorni dalla loro efficacia;

v" per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni,
andranno comunque pubbilicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono
comungque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio.

v in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dellamministrazione
digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne
I'integrita.

Referenti per la trasparenza all’interno del’Amministrazione

| Dirigenti individuano all’interno delle Aree in loro responsabilita un numero adeguato di dipendenti
cui assegnare il compito di dare attuazione, per le sezioni di competenza, agli obblighi di
pubblicazione previsti dal Programma.

11.3 - Accesso civico - cd. semplice - e accesso civico generalizzato

Il comma 2 dell’articolo 5, introdotto dal d.lgs. n. 97/2016, ha sancito il nuovo diritto all'informazione
ovvero il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, con il limite del rispetto degli
interessi pubblici e privati “giuridicamente rilevanti” (specificati successivamente nel nuovo articolo 5-
bis). La disposizione precisa che lo scopo dell’esercizio del diritto risiede sia nel controllo diffuso sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, sia nella promozione
della partecipazione al dibattito pubblico. Pur accomunate dalla definizione di accesso civico, mentre
nella fattispecie ex articolo 5, comma 1, il diritto a conoscere & esercitabile nei confronti di una serie
definita di documenti (quelli per i quali € prevista la pubblicazione), in quella introdotta dal secondo
comma, invece, esso ha ad oggetto una serie piu ampia di dati e documenti, ovvero i dati e i
documenti detenuti dall'amministrazione, con i limiti individuati dal successivo articolo 5-bis.

In entrambi i casi, I'esercizio del diritto di accesso non & sottoposto ad alcun limite quanto alla
legittimazione soggettiva e non richiede motivazione.

Le due fattispecie differiscono anche per quanto concerne il soggetto destinatario delle richieste: per
I'accesso civico semplice, le istanze vanno presentate al responsabile dell’accesso civico (delegato dal
R.P.C.T.) , nel caso dell’accesso generalizzato possono essere presentate all’'ufficio che detiene i dati
richiesti o, in alternativa o ad altro ufficio indicato dalllamministrazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

11.4 - Promozione dell’esercizio del diritto di accesso civico generalizzato e gestione
coordinata delle diverse tipologie di accesso (civico, generalizzato e documentale)

Lesercizio del diritto di accesso civico generalizzato deve essere agevolato e favorito, cogliendo lo
spirito sotteso all’istituto introdotto dal D.lgs. 97 del 2016, teso a soddisfare le reali e concrete
esigenze di trasparenza dei cittadini e dei soggetti interessati, superando l'ottica del mero
adempimento normativo, anche attraverso una gestione coordinata delle diverse tipologie di accesso
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(civico, generalizzato e documentale).

Le misure previste nel Programma 2018-2020 sono state realizzate in buona parte: sono state attivate
le procedure per consentire l'accesso civico generalizzato le cui modalita sono state indicate
nell’apposita sezione http://www.bonificacapitanata.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-
accesso-civico/, dove tra I'altro sono indicate le modalita per I'accesso civico cd “semplice” e sono
pubblicati i relativi moduli da utilizzare, unitamente al registro degli accessi.

Nel corso del primo trimestre del 2019 ¢ prevista I'adozione del nuovo regolamento per disciplinare in
maniera sistematica I'intera materia dell’accesso (accesso civico semplice, accesso generalizzato o
“FOIA” e accesso documentale.

Art. 12 - Misure e strumenti attuativi

12.1 - Contenuti

| dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
informatico istituzionale dell’ente sono quelli indicati nell’Allegato «3» al presente programma.

A fianco di ciascun adempimento & indicato il riferimento normativo la tipologia di documento da
pubblicare e le periodicita degli aggiornamenti. Tutti i Dirigenti/Responsabili di Area hanno la
responsabilita di trasmettere e controllare che siano pubblicatii dati di propria competenza.

12.2 - Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali

I1 25 maggio 2018, il Regolamento UE n.679/2016 & entrato in vigore e il 19 settembre 2018 il D.Igs. n.
101/2018 ha adeguato il D.Igs. n.196/2003 in materia di protezione dei dati personali al Regolamento
UE, diventando cosi la fonte normativa interna aggiornata di riferimento.

Il regime normativo interno per il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti pubblici &
comunque rimasto sostanzialmente inalterato, valendo sempre il principio che esso e consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento. Quindi le Pubbliche
Amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali informazioni e
documenti contenenti dati personali, debbono verificare che la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel D.lgs. n.33/2013 o in altre normative di settore, ne preveda proprio l'obbligo di
pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, seppure effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire in considerazione di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali, contenuti all'art.5 del Regolamento UE n.679/2016:
rispetto dei principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati (cd. principio di minimizzazione dei dati), esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare eventualmente anche tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati.

Restano altresi confermate le "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati" adottate dal Garante per la protezione dei dati personali con
delibera n. 243 del 15 maggio 2014, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014,
attualmente in corso di aggiornamento.

Con determina del Presidente n. 284 del 08/05/2018 il Consorzio ha affidato I'incarico di DPO -
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Responsabile della Protezione dei Dati (artt. 37, 38 e 39 del GDPR), alla ditta Servizi e Supporti s.r.l. di
Macerata, che annovera fra i suoi compiti anche quello di fornire consulenza al titolare o al
responsabile del trattamento sull’'osservanza del Regolamento e in generale in materia di riservatezza
dei dati personali. Potra quindi essere consultato in relazione alle pubblicazioni e alle istanze di
accesso eventualmente presentate.

12.3 - Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi

Linserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente dovrebbe
avvenire con modalita, ove possibile, decentrata, ma nonostante la costante sensibilizzazione taluni
settori hanno ancora difficolta organizzative.

| Direttori di Area responsabili degli uffici dell’Ente, o i referenti da questi indicati, dovranno attivarsi
I'utilizzo degli strumenti informatici di pubblicazione e successivo aggiornamento/monitoraggio.

L'attivita riguarda infatti tutti i Dirigenti, ciascuno per quanto di competenza e secondo le tipologie di
atti o documenti la cui pubblicazione & obbligatoria per legge.

Il RPCT ha un ruolo di regia, di coordinamento e di monitoraggio sull’effettiva pubblicazione, ma non
sostituisce gli uffici tenuti nell’elaborazione, nella trasmissione e nella pubblicazione dei dati, ad ogni
modo per evitare inadempienze e disguidi ad ogni responsabile per la pubblicazione dei dati di propria
competenza anche per il 2019 e data la possibilita di avvalersi della struttura di supporto al RPCT. In
guest’ultimo caso i documenti devono essere trasmessi preliminarmente al RPCT che a sua volta
provvede a farli pubblicare.

12.4 - Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dell’attivita di controllo del’ladempimento da parte del responsabile della
trasparenza

Il monitoraggio per la verifica dei dati viene effettuato dal RPTC con cadenza semestrale. Dell’'esito e
redatto un rapporto conservato agli atti del RPTC.

12.5 - Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione trasparente”

Sara cura del Settore che si occupa della gestione del sito informatico istituzionale (CED) predisporre
un adeguato sistema di rilevazione automatica degli accessi e dei download di allegati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale mediante un software per la
rilevazione dei dati.

Il Settore CED fornira il monitoraggio degli accessi con cadenza annuale al Responsabile della
trasparenza.

Art. 13 - Ulteriori obblighi di pubblicazione inseriti nel programma, non previsti dal
D.Lgs 33/2013

Il principio generale della trasparenza come accessibilita totale esplicitato nel D. Igs. 33/2013, implica
che le amministrazioni pubblichino e rendano disponibili informazioni aggiuntive oltre a quelle
obbligatorie previste dalla normativa vigente. A tal proposito occorre sottolineare che, al di la dei
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contenuti di cui & prevista la pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente, il sito
istituzionale, recentemente rinnovato sia nella grafica che nei contenuti, contiene una grande
guantita di dati e informazioni sull’organizzazione, sulle iniziative e sui servizi offerti, tra i quali:

v' Aggiornamento quotidiano dei livelli degli invasi e disponibilita idriche;
parametri delle stazioni agrometeorologiche;

sistema irriframe;

piano irriguo annuale, compresi i turni di erogazione ecc.;

rassegna stampa;

news (comunicati stampa, avvisi e informazioni);

pubblicazioni bandi di concessione suoli demaniali;

D N N N Y N N

notizie inerenti la programmazione e i lavori in corso
v’ iniziative di comunicazione eventi ecc.

Anche all’interno della sezione Amministrazione trasparente sono presenti, in alcuni casi, informazioni
e documenti ulteriori rispetto a quelli prescritti; ad esempio, ad integrazione dei contenuti previsti
nell'ambito dell’articolazione degli uffici sono stati inseriti anche i compiti attribuiti dal POV ai vari
settori operativi.
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DISPOSIZIONI FINALI

Art. 14 - Controllo e monitoraggio sull'attivazione del PTPCT

1. Lart. 1 comma 9 alla lettera d) della legge /2802 stabilisce, tra l'altro, che il Piano deve
prevedere al suo interno le misure tese a monédtarspetto dei termini, previsti dalla legge aid
regolamenti, per la conclusione dei procedimeraie Tisposizione inoltre, trova conferma da quanto
stabilito dal legislatore al comma 2 dell’art. 2él d. Lgs n.33/2013, in cui si stabilisce che tali
informazioni devono essere rese pubbliche nellaosezdel sito istituzione “Amministrazione
Trasparente”.

A tal fine, i Dirigenti, secondo quanto previstolldat. 1 del presente Piano, comunicano al RPCT,
entro il 30 giugno di ogni anno, WReportdal quale dovranno risultare:

a) le risultanze del monitoraggio dei tempi di dosmne e le altre informazioni sui procedimenti d
competenza,;

b) gli esiti delle attivita formative (articolo @bpresente Piano);

c) I'eventuale attivita di rotazione del persor(akticolo 6.8 del presente Piano);

d) se vi sono state denunce di violazioni séelalita di relativa gestione;

e) gli eventuali suggerimenti per una ottimizzazioeeRITPCT nell'ottica del miglioramento continuo.
2. Il RPCT a sua volta predispone la relazione amegante i risultati dell'attivita svolta secorldo
schema predisposto dall’A.N.AC., da pubblicaresgolistituzionale del Consorzio entro il 15 gemnai
di ogni anno o altra data stabilita dalla legge.

3. Entro lo stesso termine di cui al punto preceglahRPCT redige per il CdA del Consorzio e ger i
Revisore unico, una nota informativa sullo statattliazione delle misure previste nel PTPCT.

Art. 15 - Comunicazioni e pubblicazione del PTPCT

1. Ai fini di una corretta applicazione del presenPiano, deve essere attuata una efficace
comunicazione e diffusione della strategia di pnew@ne dei fenomeni corruttivi e delle connesse
misure di contrasto, coinvolgendo l'utenza esteengli amministratori dell'Ente sia nella fase di
predisposizione e attuazione del PTPCT sia peviigiccessivi aggiornamenti.

2. Il PTPCT in vigore, corredato dai relativi alieg € pubblicato, in formato aperto, sul sito
istituzionale del Consorzio nella pagina: Ammiragione Trasparente — sezione “ Altri contenuti —
corruzione”.

Art. 16 - Entrata in vigore del PTPCT

Il presente Piano, una volta approvato, entragong a seguito dell'apposizione del visto di l&gita

da parte della Regione Puglia, ai sensi e pertiefiell'art. 35 ¢.5 della L.R. n. 4/12.

Lo stesso viene reso noto a mezzo di:

a) Pubblicazione sul sito web istituzionale del €wmio nell'apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”.

b) Comunicato stampa.

c) Diffusione notizia presso le organizzazioni sicali di categoria e uffici periferici.

ALLEGATI:

Allegato 1 -Tabella mappatura dei processi.
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Allegato 2 — Piano Formativo Anticorruzione dipendg consortili.

Allegato 3 — Elenco deqli obblighi di pubblicazione
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